CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CAMP - GUARUJA P
L5
ESTATUTO SOCIAL o
(CONSOLIDADO)
Capitulo I

DA DENOMINACAD, SEDE E AFINS

Art. 12 O Centro d& FormacBo Profissional Camp-Guaruja, constituldo em 28
de Abril de 1968, & uma assodac@o civil de direito privado, sem fins
economicos, @ duracic por tampo indeterminado, com sede e foro no
municipio de Guaruja Estado de S30 Paulo.

Art. 2° 0 Centro de Formac®o Profissional Camp-Guaruja, tem por
finalidade Social @ Educacio, Formagdo e Capadiagdo Humano-Profissional
de criangas, adolescentes e jovens.

Parbgrafo dnico. Os valores e principios no atendimento seguem os
ditames abaixo, todos Fundados na Educacla, Formacio. Capacitacdo,
Esporte, Cultura, Lazer e no Trabalho bem arientada:

1 - integragdo social , sem tird-lo da lar;

11 - formacho de seu cardter & ¢ga sud personalidade, dentro dos principios
da moral @ do Civismo,

11 - organizacdo de hdblos salutares para que tenha vida sadia, alegre, &
util a &i prdpric, & sua familla e a sodedade:;

IV - formacéo educacionzl e profissional, wvisando a constitulgdo de
sentimentos de seguranca, de lealdade, de compreensao e de cidadania; 'f
V - erientacha & apoin shcio-familiar, :’.f

Art. 3° No desenvolvimento de su@s atividades, o Centro de Formacio
Profissional Camp-Guarule observard os prindipigs da legalidade,
impessoalidade, moraidade, publicicade, economiclkdade & da efidéncia, sem ,
quabquer vinculagBo politica partiddria ou religicsa e nSo fard qualguer/
discriminaglo de origem, raca, sexo, cor, prestando servicos gratuitos @ |

permanentes, na formagdo humano profissional do publico atvo atendido . |

Art. 4% O Centro de Formacido Profissional Camp-Guarujd terd wm |
Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu
funcionamento,

Art. 39 A nm ga cumpnr suas finalidades, 3 3sS0CRC30 SE Organizard em
lentas unidades de prestacdo de servicos, quantas sa fizerem necessarias,
A% Quais se regerdo pelas disposicies estatutarias.



Paragrafo Unico. Podera também a associacio criar unidades de prestacis
de servicos para a execucds de atividades visando a sua auto-sustencdo,
utilizando de todos os meias licitos, aplicanda seu resultado operacional

Integralmente ao desenvolvimento dos objetivos institucionais, T
:I{I'\-“'J-L}‘\\
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Capitulo IL e B
\g 7 =
Dos Assoclados W,
S

Art. 6° O quadro social do Centro de Formacio Prafissianal Eamp-Guaru_j:a'
compide-se de cidaddes, mailores de 18 anos, os quals centribuirdo para o
desznvolvimento comum dos objetivos da associacio.

Paragrafo Onico - E llimitado o nimerg de associados distinguidos nas
seguintes categarias:

I - Fundadores, assim considerados todos agueles que assinaram a ata de
Instituicac da entidade;

II ~Ex-Présidentes, todos aguelas gue presidiram a2 entidade por um periodo
minimo de & {sels) meses;

[II - Contribuintes, todos os gue concorrem, mensalments com as guantias
minimas estipuladas pela Diretoria;

IV - Beneméritos, agueles que prestarem relevantes servicos ao Centro de
Formagdo Profissional Camp-Guarujd, ou que de qualquer forma
contribuiram para ¢ enriguacimento de seu patrimania.

Art. 79 5do direltos dos socios, quites com suas obrigagdes sociais:

I - votar e ser votada para os cargas eletivos;

11 - tomar parte nas Assemblélas Gerals;

Il = participar de atos solenes ou comemorativos;

IV - a qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissan.

Art. 8° Sia deveres dos associados: ;; (
1 - cumprir as disposicies estatutarias e regimentails,; /f
II - acatar as determinactes da Diretgria; [
11 - comparecer as reuni0es e Assemblélas, quando convocados, tomando A
parte e cumprindo ou fazendo cumprir suas determinagbes; '

IV - zelar pelo bomn nome da associacdo, e_"

Art. 9° Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos |/
ENCArgos da associacho.

Art. 10 Serd aplicada a pena de exclusdo ao associado que:
I - causar danoc moral au material a asseclacda;
11 - ndo comparecer as reunides da associacio por duas veras consecutivas:

III - servir-se da assocacdo para fins politicos, ou estranhos aos seus
nhjeﬂl.ruﬁ-

Paragrafo Unico = Da deciclo do drgdo que decretar a exclusdo, cabera
sempre recursos a assembleia geral.



Capitulo 111
Da Adminlstracdo

Art. 11 A Administracdo do Centro de Formacdo Profissional Camp-Guarujd
serd exercida pelas seguintes orgaos:

1 - assambigla Geral;

IT - A Diretoria;

11 - O Conselho Fiscal.

Art. 12 A Assembléia Geral, orgac soberano da vontade social, constituir-
se-3 dos socios em plene gozo de seus direitos estatutadrios.

Art. 13 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger os administradares;

Il - destituir os administradores

LI - alterar o Estatuto;

IV - deliberar saobre a dissolucde do Centro de Foarmacdo Profissional Camp-
Guarujd e o destino a sar dado aoc seu patrimdnio, na forma do disposto
neste Estatuto;

V' - deliberar sabre a aquisicao de bens Imoveis parg entidade e aprovar a
construcdc de cbras novas ou reformas substanciais em imoveis j4

integrados ao patrimdnio social mediante representacdo da Diretoria;

VI - aprovar o regimento interno;

VII = decidir sobre a convenléncia de allenar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimaniais;

VIII - aprovar as contas;

IX - aprovar a programacia anual realizada pela Diretoria.

Pardgrafo Unico - Para as deliberaghes a gue se referem os ingsos I, 111
IV e VIl € exigido ¢ voto concorde de dois tergos dos presentes a assemblaia

especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela dellberar, em
primeira Eﬂf‘l'ﬂ'ﬂfﬂﬂﬁﬂ, sem a maioria abscluka dos 2s550ciados, ou Cam mMenos
da metade mais um nas convotaches seguintes.,

Art. 14 A Assembleia Geral Ordindria, realizar-se-8 uma vez por ano para:

1 - aprovar a proposta de programacio anual da associacdo, apnﬂ.-senmda

pela Diretaria;
11 - apreciar o relatbrio anual da Diretaria;

IIT = discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho
Fiscal,

Art. 15 A Assembléia Geral Extracrdinaria realizar-se-3a, quando canvocada:
I - pela Diretoria;

II - pelo Conselho Fiscal:

II1 = por requeriments de um quinto dos assoclados quites com as
oborigagies soclals.




Art. 16 A convocacao das Assembleias Gerals serdo feitas por melo de edital
afixado na sede da assaciacdo, publicasdo na imprensa local, por Eirml-arﬁi’ w--h,
ou autros melos convenlentes, com antecedéncia minima de 10 {(dez) -::I|E|5 i,

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral reunir-se-d, ordindra ok
extraordinariamente, em primeira convocagdo, com a presenca obrigatdria
da metade mais um dos soclos ou Com qualguer ndmers meia hora apas, em

s2gunda convocacda, exceto para deliberagdes contidas no pardgrafo dnico
do art. 13°.

Art. 17 A Diretorla @ drgdo executivo do Centrg de Formagio Profissional
Camp-Guaruja serd constituida do Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, primeiro e segundo Diretores Secretarios, primeiro & segundo
Ciretores Tescureiros e Diretor de Patrimanio.

§ 1 U mandate da Diretoria serd de 3 {tr8s) anos, sendo sua posse no
primelra dia de agosto do ano em gue houver eleicdo, podendo haver
reeleigies.

8 2° Em caso de wacdncia, o0 mandato serd Bssumide pelo respectiva
supiente, ateé o seu término.

Art. 18 4 Diretoria compate:

I - elaborar programa anual de atividade e executd-la;

Il - preparar o relatdrio de suas alividades e a prestagio de contas anuals,

afim de submete-los a aprovagdo do Conselha Fiscal;

I - submeter a aprovagdc da Assembléia mediante representaciio
fundamentada, os assuntos relativos a aquisicdo ou alienacdo de bens /)
imiveis e construcdo de obras ou reformas substanciais em imdvels 14 /)
Integrados ao patrimdanio; Fie
LV = decidir sobre a admissdo, licenciamento e exclysdg de séclos /
cantribuintes; r

¥ - a Diretoria compete a crlagdo de tantos cargos quantas ﬁ:.rem )
necessarios 3 plena execucdo dos objetivas sodals do Centro de Formacdo’ i
Profissional Camp Guaruja; LO
VI - cumprir e fazer cumprir ¢ presente Estatuto . resolvendo os casos
omissos, dentro da esfera de suas atribuigies;

VII - cantratar e demitir funcionarios:

VIIL - reunir-se com Instituigdes pdblicas e privadas para muitua colaboraclo

em ativigades de interésse comum;

[X =-conceder btulos de2 soclos Beneméritos, com referendo da Assembléia
Geral;

K - Tixar 0 valor das mensalidades para os sécios contribuintes;

XI = fixar diretrizes de financlamento para cursos de 3° grau visanda o
desenvalvimento profissional para atender as necessidades da associacio,



Paragrafo (nlco. Importard rendncia tdcita de mandato a auséncia
injustificada de qualguer diretor 2 trés reunides consecutivas,

Art. 19 A Diretoria reunir-se-32 ordinariamente a cada més,
extracrdinariamente sempre gue necessario,

Art. 20 Compete ao Diretor Presidente:

| - presidir 8 Assembléia Geral;

Il -representar a entidade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;
Il - convocar e presidir as reunides de Diretorla, assinando com o Diretor
Secretidrio as respectivas atas;

IV - visar contas, autorizar pagamentos & despesas assinando com o Diretar
Tesoureirn, cheques ou documentos relativos as operagles bancérias bem
oomo recibos de subvengles e doacles a entidade;

v - nomear o5 dirigentes de drodos tecnicos ou de planejamento;

VI = cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

VIl - contratar € acompanhar ¢ trabalhg de eventuais auditores externos
independentas.

Art. 21 AD Direlor Vice Presidente compete:

I - auxiliar o Diretor Presidente e substitui-lo em Zuas faltas ou
impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Art. 22 Ao Primeiro Diretor Secretdrio compete:

I - Substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos;

1l - Lavrar as atas das reunides da Diretorla e Assembléia Geral;

IT - Superintender todo o servigo da secretaria, mantenda sob a sua guarda
todos os documentos da entidade;

IV = Preparar os relatorios das atividades desenvolvidas no exercicio e

programacdo para os exercicios futuros; ;
V' = Fazer publicar de comum acordo com o Diretor Presidente todas as d
noticias das atlvidades desanvolvidas. -

Art, 23 Compete ao segundo Diretor Secretdrio: ﬁ:il.-'

I = auxlliar o primeirg Direbor Secretdrio e substitui-lo em suas faitas ou /Ff

impedimentas; ,.-‘“' :

IT - assumir o mandato, @m caso de vacanda, até o seu término, A
: 5'*' Az

Art. 24 Compete ag Diretor Tesoureiro: f

1 - arrecadar e contabdlizar as contribuictes dos asscciados, rendas, auxilios
e donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituracia, e
Seus respectivos comprovantes;

11 - apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre gue forem
solicitadas;

111 - efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Diretor Presidents:
IV - assinar com o Diretor Presidente todas as operacdes bancarias;

V - manter em boa ordem os documentos que [he forem confiados;












